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PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES VlEéOSl()S BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Panevézio miesto savivaldybes vieSosios bibliotekos direktorius (toliau — direktorius) yra
biudzetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, pavaldus savininko teises ir pareigas
igyvendinanciai institucijai ar jos jgaliotam asmeniui.

2. Pareigybes lygis — A2.

II SKYRIUS ;
SPECIALIEJI REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1.buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje: ;

3.2. tureti aukStaj] universitetinj ar jam prilyginta humanitariniy arba socialiniy moksly
studijy srities i8silavinima ir ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamojo darbo patirtj kultiiros arba
informacings veiklos srityje:

3.3. bati susipazings su Lictuvos biblioteky sistema, biblioteky veikla:

3.4, tureti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo ir finansiniy istekliy planavimo.
dalykinio bendravimo jgtdziy, gebeti formuoti, motyvuoti ir valdyti komanda, mokéti organizuoti
ir planuoti bibliotekos darba, biiti orientuotas j tikslus, gebéti sistemiskai analizuoti ir objektyviai
vertinti situacijg. priimti optimalius sprendimus;

3.5. moketi bent viena i$ triju Europos Sgjungos oficialiy darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieCiy) ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

3.6. turéti  kompiuterinio raStingumo jgudziy ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis;

3.7. zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos principus:

3.8. biiti saziningas, atsakingas, kurybiskas, iniciatyvus ir pareigingas, Zinoti pagrindines
etikos normas;

3.9.buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lictuvos Respublikos
biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, tarptautiniais susitarimais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais biblioteky veiklg, Panevézio miesto savivaldybes teisés aktais,
PanevéZzio miesto savivaldybes vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) nuostatais. $iuo
pareigybés apraSymu ir gebéti juos pritaikyti praktikoje.

§ 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Direktorius vykdo $ias funkcijas:



4.1. planuoja ir organizuoja Bibliotekos veikla, kad buty jgyvendinami biudZetinés jstaigos
tikslai ir atlickamos nustatytos funkcijos, atsako uz jstaigos veikla;

4.2. tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus;

4.3. tvirtina Bibliotekos struktira ir pareigybiy sara$a, nevirSydamas Savivaldybeés
nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

4.4. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos ir Panevézio miesto savivaldybes teisés
aktais, pagal savo kompetencija leidzia jsakymus, privalomus visiems Bibliotekos darbuotojams.
organizuoja ir kontroliuoja jsakymuy vykdyma:

4.5. nustatyta tvarka priima ir atleidzia Bibliotekos darbuotojus:

4.6. nustato darbuotojy pareiginius atlyginimus, priemokas, vadovaudamasis biudzetiniy
jstaigy ir organizacijy darbuotojy atlyginimus ir darbo apmokéjimo salygas reglamentuojanciais
teisés aktais, nevirS§ydamas Savivaldybés patvirtinto darbo uzmokesc¢io fondo:

4.7. stebi, analizuoja ir vertina Bibliotekos veikla;

4.8. teikia savininkui veiklos ir kitas ataskaitas teises akty nustatyta tvarka;

4.9. garantuoja, kad pagal Lictuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybes jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingi;

4.10. organizuoja Bibliotekos darbuotojy ugdyma ir tobulinimasi;

4.11. atstovauja Bibliotekai teisme arba kitose valstybés ar savivaldybiy institucijose.,
istaigose arba tam jgalioja kitus bibliotekos darbuotojus;

4.12. Bibliotekos vardu pasiraso bankinius ir finansinius dokumentus, sudaro sandérius ir
sutartis;

4.13. nuolat iesko vidiniy ir iSoriniy resursy Bibliotekos veiklos efektyvumui ir teikiamy
paslaugy kokybei gerinti;

4.14. bendradarbiauja su kultros ir meno, $vietimo, socialinémis ir kitomis jstaigomis.
meno organizacijomis, rémeéjais, visuomeninémis organizacijomis, ripinasi tarptautiniais rySiais:

4.15. uztikrina racionaly ir taupy lé3y, turto naudojima. veiksminga biudZetinés jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

4.16. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Bibliotekos nuostaty.
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