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PANEVEZIO ELENOS MEZGINAITES VIESOJI BIBLIOTEKA
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos aprasas (toliau — ApraSas) Panevézio Elenos
Mezginaités viesojoje bibliotekoje (toliau — Biblioteka) nustato principus, kuriais
vadovaujamasi, siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichologinio smurto/
mobingo darbe atvejy registravimo ir nagringjimo tvarka, psichologinio smurto/mobingo darbe
prevencijos principus, jy igyvendinimo priemones ir tvarka.

2. Sio Apraso tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos
valdyma, psichologinio smurto/mobingo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos
kirima visiems Bibliotekos darbuotojams.

3. Sis Aprasas taikomas visiems Bibliotekos darbuotojams.

Apra$o jgyvendinimui bus paskirtas jgaliotas asmuo, precedento atveju — sudaryta komisija.

5. Sudarant Aprasa buvo vadovaujamasi LR darbo kodeksu, LR valstybinés darbo inspekcijos
iSaiSkinimais, LR Vyriausybés nutarimais bei kitais aktualiais teisés aktais, Bibliotekos vidaus
tvarkos dokumentais.

B

Il SKYRIUS
APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

6. Pagrindinés savokos:

6.1. Smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti jvairiomis
formomis, daugiausia priekabiavimu ir smurtu — fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu
i$Snaudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetisku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny
atzvilgiu.

6.2. Psichologinis smurtas/mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje,
pasireiskiantys nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie$ darbuotojg ar vadova,
kuriuo pazeidziama jo fizing, socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo darbingumas bei
pasitenkinimas darbu. Mobingg gali taikyti tiek vienas kolektyvo narys, tiek darbuotojy grupé.

6.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos, negalios,
amziaus, rasé€s, etninés priklausomybes, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky)
pagrindu sickiama jzeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jZeidzianti aplinka.



6.4. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio darbo santykiy ir/ar santykiy su darbdaviu
ir/ar treCiaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

6.5. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia psichinj stresg.

6.6. Etikos kodeksas — patvirtintos Bibliotekos darbuotojy profesinés veiklos ir elgesio taisyklés.

6.7. Jgalioti asmenys — paskirti atsakingi asmenys uz Siame ApraSe nurodytos tvarkos
jgyvendinima.

7. Kitos ApraSe naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos LR
darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

111 SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE ATPAZINIMAS

8. LR darbo kodekso 30 str. nustato, kad smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg
bei smurtg ir prickabiavima dél lyties (smurtas ir prickabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy
lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
prickabiavimg) — jvairus nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu
vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizing, psichologing, seksualing ar ekonoming zala,
ar nepriimtinu elgesiu $i zala padaroma arba gali biiti padaryta.

9. I8skiriamos dvi pagrindinés psichologinio smurto pasireiSkimo formos: priekabiavimas (kuomet
pakartotinai ar sgmoningai iSnaudojama, grasinama ir/arba Zeminama su darbu susijusiomis
aplinkybémis) bei smurtas, kuomet uZpuolamas vienas ar daugiau darbuotojy ar vadovy su
darbu susijusiomis aplinkybémis. Siuos veiksmus gali atlikti vienas ar darbuotojy grupe,
klientai, paslaugy vartotojai ar kiti tretieji asmenys, sieckdami pazeisti vadovo/-y ar darbuotojo/-
y orumg ir/ ar sukurti priesiskg darbo aplinka.

10. Priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti bet kurioje darbo vietoje ir gali paveikti bet kurios
grandies darbuotoja, neatsizvelgiant j veiklos sritj ir darbo santykiy forma.

11. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalusis), tarp
darbuotojy ir vadovy (vertikalusis) ir kt. (klienty, vartotojy, tre¢iyjy asmeny ir pan.).

12. Nors pastebéti ir atpaZinti smurto darbe apraiSkas labai sudétinga, taciau skiriamasis smurto
darbe poZymis — prievartg taikancio asmens siekimas psichologiskai dominuoti prie§ smurto
auka gali biiti nesunkiai identifikuotas.

13. Smurtas yra nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti jvairiomis
formomis: psichologinis, ekonominis, seksualinis ir fizinis.

13.1. Psichologinis smurtas gali biiti atpazjstamas pagal kelis pozymius: pasikartojima,
trukme, stipréjima, piktnaudziavima valdzia ir ty€inj elgesi.
13.2. ISskiriamos tokios psichologinio smurto darbe israiskos: nuolatiné nepagrjsta kritika,

sarkazmas, pasikartojancios neigiamos pastabos, riksmai, manipuliavimas, noras i§juokti,
grasinimas, tame tarpe ir atleisti ar priversti paciam iSeiti i$ darbo ir pan., jzeidinéjimas,
draudimas, gasdinimas, zeminimas, uzgauliojimas dé¢l amziaus, socialinés padéties ir pan.,
pasiekimy nuvertinimas, SmeiZtas, slaptas pokalbiy jrasin¢jimas, nepagrjstas skundy rasinéjimas
1 Jvairias instancijas, tuo keliant jtampg kolektyve, asmens duomeny pavieSinimas, siekiant
pakenkti, kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama darbuotojus jbauginti, sumenkinti,
i1skaudinti.

13.2.1. Psichologiniu smurtu néra laikoma:.



13.2.1.1.  Pagrjsta darbiné kritika — vadovas turi teis¢ vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo
rezultatus. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali biiti jvardijami jo atlickamo darbo
triikumai, i$reiSkiamos pastabos;

13.2.1.2. Reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty
pareigy, reikalauti laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti j darba laiku, drausti
palikti darbo vietg be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.).

13.2.1.3.  Kaip psichologinis smurtas savaime negali biti vertinami tarp vadovo ir darbuotojo
kile nesusipratimai, diskusijos, nuomoniy nesutapimai;

13.2.1.4. Darbuotojo nezinojimas apie teisés akty reikalavimus, kuriy jis privalo laikytis, néra
tinkamai susipazings su vidaus tvarkos taisyklémis ir pan. negali buti laikoma kaip
psichologinio smurto suvokimas.

13.3. Ekonominis smurtas gali biiti suprantamas kaip darbuotojo Zeminimas dél ekonominés
priklausomybés ir (ar) patirtos/ patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo
prievartos. Pavyzdziui: daromas poveikis susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimai neskirti
skatinimo priemoniy, darbuotojo nuvertinimas pagal nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas,
trukdymas dirbti ir kt.

13.4. Seksualinis smurtas gali bati suprantamas kaip késinimasis ne tik j darbuotojo sveikata,
kiino nelie¢iamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma. Pavyzdziui: juokas ar
Saipymasis i§ kito darbuotojo seksualumo ar kino, jzeidZian¢iy pareiSkimy darymas,
izeidingjimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.

13.5. Fizinis smurtas gali bati suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmg
ir (arba) suzaloti. Pavyzdziui: muSimas, stumdymas, tampymas, daikty métymas, turto
naikinimas, suZeidimas — kiino suzalojimas ir kt.

14. Pagrindiné ir daZniausia psichologinio smurto pasekmé darbuotojui/vadovui yra patiriamas
stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir/ar santykiy su darbdaviu ir/ar
tre€iaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

15. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

15.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutart;

15.2. pertrauky pailséti ar pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis, higienos
patalpomis;

15.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

15.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant ir bendravima informacinémis bei
elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

15.5. pakeliui j darbg ar i$ darbo.

16. Identifikaves psichologinio smurto apraiskas darbo aplinkoje, Bibliotekos direktorius imasi visy
biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims,
patyrusiems smurta ar priekabiavima, suteikti:

16.1. atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo arba
kontrolés priemoniy;
16.2. Nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg pateikimo bei nagrinéjimo tvarka ir

supazindina su ja darbuotojus.

17. Asmuo, pazeides LR darbo kodekso bei §io Apraso nuostatas (psichologiSkai smurtavo bet kokia
forma) — pripazjstamas Siurkséiai pazeides darbo tvarkos nuostatas ir gali biti atleidZiamas i$
darbo, vadovaujantis LR darbo kodekso 58 str. pagrindu, t.y. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant
psichologinj smurtg bei smurtg ar prickabiavima dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas



prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidZio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity
darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje.

IV SKYRIUS
PSICHOLOGINIO SMURTO/ MOBINGO DARBE PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

18. Bibliotekoje jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

18.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

18.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas, uztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai biity
pagrijsti teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad organizuojant
darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant i etatinj darbo
kriivy, bty atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos
iSkilusios problemos, ir vengiama besitesiancio streso situacijy;

18.1.2. darbuotojui turi biti aiSku, ko i$ jo tikimasi darbe, jis turi buiti pakankamai apmokytas, kaip
atlikti savo darba;

18.1.3. Bibliotekoje yra patvirtintos Bibliotekos darbuotojy profesinés veiklos ir elgesio taisyklés,
Kiti vidaus dokumentai, kuriuose aiskiai jtvirtinti elgesio standartai tiek tarp darbuotojy, tiek tarp
darbdavio ir darbuotojy;

18.1.4. Bibliotekoje yra paskirtas atsakingas asmuo, j kurj nukentéjes darbuotojas gali kreiptis ir
prasyti pagalbos, o paskirtas asmuo turi:

18.1.4.1. organizuoti pagalbos suteikimg darbuotojams, patyrusiems smurtg ir priekabiavimg darbe;
18.1.4.2. konsultuoti darbuotojus smurto ir priekabiavimo darbe klausimais ar kilus konfliktui;
18.1.4.3. organizuoti viding komunikacijg ir uztikrinti grjztamojo rysio sklaida.

18.1.5. nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto/mobingo atvejai;

18.1.6. darbuotojams yra sudaryta galimybé konfidencialiai teikti pranesimus apie jvykius su
detaliais paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;
18.1.7. Biblioteka uztikrina darbuotojy sauga ir sveikatg visais su darbu susijusiais aspektais;
aiSkiai apibréZiamos darbuotojy pareigos ir atsakomybes;

18.1.8. Bibliotekoje netoleruojamas psichologinis smurtas/mobingas, skatinamos diskusijos,
gerbiama kitokia pozicija ir nuomoné;

18.1.9. Bibliotekoje vykdomas fizinés darbo aplinkos gerinimas, uztikrinant, kad darbo vieta biity
18.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

18.2.1. darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo politika, kitas
galiojancias tvarkas, uztikrinancias, kad visi dirbantys ir naujai jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir
suprasty siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones;

18.2.2. informacijai skleisti pasitelkiami visi jmanomi biidai:

18.2.2.1. gali bti inicijuojami personalo mokymai, atsizvelgiant j poreikius ir esama situacija;
18.2.2.2 nuolat stebima situacija, atsizvelgiama j psichosocialinés rizikos veiksnius.

18.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai;

18.3.1. psichologinj smurtag/mobingg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy traumy ir streso lygio
mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo psichologinio smurto/mobingo atvejus, teikiant
rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams, uztikrinant psichologo paslaugy prieinamuma ir
visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy,



psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy nuorody ir kontakty
suteikimas darbuotojams);

18.3.2. salygy dalintis patirtimi sudarymas, skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis,
informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos;

18.3.3. stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su smurtautoju,
psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines priemones —
Ispéjima rastu, nusalinimg nuo darbo, perkélimg i kitg skyriy ar pareigas, atleidima i§ darbo.

18.3.4. drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant j abiejy smurto
1vykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesn] smurtautojo elges;j.
18.3.5. po kiekvieno jvykio, smurtinio incidento apraiskos, jvertinami esami teisés aktai, vidinés
organizacinés procediros, sprendziama, ka pakeisti, kad pana$iy incidenty nebiity. Apie priimta
sprendimg informuojami visi atsakingi asmenys, personalo darbuotojai, jgalioti asmenys.

V SKYRIUS

PSICHOLOGINIO SMURTO IR MOBINGO DARBE ATVEJU FIKSAVIMAS IR
NAGRINEJIMAS

19. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto/mobingo atvejus nagrinéja, prevencines
priemones sitlo direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo arba konkre¢iam atvejui sudaryta
komisija.

20. Darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebéjes psichologinio smurto/mobingo atvejj, turi teis¢ apie jj
pranesti Zodziu arba rastu atsakingam asmeniui.

21. Pranesime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

21.1. 1vykio situacija, apraiSkas ir aplinkybes;

21.2. nurodyti, kas nepriimtinai elgési (jstaigos darbuotojas ar kitas asmuo), jei yra Zinoma,
pateikti detalesne informacijg (varda, pavarde ir pan.);

21.3. galimus liudininkus;

21.4. pateikti kitg turimg informacija (dokumentus, susirasinéjimus ir pan.)

21.5. registruojant psichologinio smurto ar mobingo atvejj uzpildyti Pranesimo apie galimai
patirtg smurtq ir (ar) priekabiavimg anketa ir ja perduoti jgaliotam asmeniui;

21.6. sitilomas prevencines priemones (jei esama pasitlymy).

22. Visi pranesSimai turi biiti registruojami Smurto ir priekabiavimo darbe pranesimy registre ir
nagrin¢jami.

23. Jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundZziamajj ir uzkirsti kelig tokiems
veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas, j tokj pageidavimag galima
atsizvelgti.

24. Atsakingas asmuo gautg informacijg nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, turi pateikti
istaigos vadovui.

25. Istaigos vadovas, jvertines gauto praneSimo situacijg, apraiskas ir aplinkybes, nurodo
atsakingam asmeniui iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj arba sudaro komisija
smurto ir priekabiavimo darbe atvejo tyrimui.

26. Pagrindinés atsakingo asmens arba komisijos funkcijos:

26.1. jvertinti gautg informacijg apie patirtg smurtg ir prickabiavimg per jmanomai
trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos;



26.2. apklausti praneSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys yra skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai); prireikus apklausti kitus asmenis, galinCius suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja pranesima pateikes asmuo;

26.3. jei reikia, surinkti papildomg informacija, susijusiag su praneSimu, iSsiaiSkinti
papildomas jvykio aplinkybes;

26.4. iSnagrinéti smurto ir prickabiavimo darbe atveji per imanomai trumpiausig laika, bet ne
véliau kaip per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos;

26.5. iSnagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvada jstaigos vadovui, kuris
priima sprendimg dé¢l tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo; apie priimta sprendimag
informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima.

27. Atsakingas asmuo ar komisija turi teise:

27.1. praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio psichologinio smurto/mobingo
atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (liudininky, nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir
kity darbuotojy paaisSkinimo, informacijos patikslinimo rastu ar zodziu ir turimy jrodymy
pateikimo;

27.2. siilyti jstaigos vadovui, nukentéjusiam suteikti galimybe¢ (pvz.: atostogas) neatvykti j
darbo vieta, kol bus nagrin¢jamas pranesimas;

217.3. jet sunku i8siaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama praneSimo dél patirto
nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su jstaigos vadovu, kreiptis konsultacijai i psichologa;

27.4. teikti sitilymus jstaigos vadovui dél tolimesniy veiksmy priémimo;

27.5. rekomenduoti jstaigos vadovui atmesti pranesima kaip nepagrjsta.

28. PraneSimo nagrinéjimo principai:

28.1. nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo galimai
nepriimtino elgesio;

28.2. operatyvumas — atvejo nagrinéjimas atlickamas per jmanomai trumpiausig laika;

28.3. betarpiSkumas — visiems su atveju susijusiems asmenims sudaromos visos galimybeés
pateikti paaiSkinimus;

28.4. neSaliSkumas — atvejis nagrin¢jamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty del
aplinkybiy vertinimo.

28.5. konfidencialumas:

28.5.1. atsakingas asmuo ar komisija privalo uztikrinti konfidencialuma: draudZiama atskleisti bet
kokiag informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo darbe nagrin¢jimu, nagrinéjime
nedalyvaujantiems asmenims;

28.5.2. bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké pranesimg dél
patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

29. Tiriant uZregistruotg atvejj i tyrima gali biiti jtraukti papildomi asmenys: kiti darbuotojai,

specialistai, daromos ekspertizes ir kt.

30. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto/mobingo atveji, galimai
ivykyje dalyvave asmenys (liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti su jgaliotais asmenimis ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg
informacija;

31. Surinkus informacija, rengiamas jgalioty asmeny ar komisijos posédis, kuriame atvejis
aptariamas ir teikiamos iSvados bei prevencinés priemonés Bibliotekos administracijai;

32. Po pateiktos iSvados galutinius sprendimus dél jvykio priima Bibliotekos direktorius, o jei jis
nusisalings, jgaliotas asmuo.



33. Posédzius protokoluoja ir su tyrimo veikla susijusius dokumentus registruoja tam paskirtas
atsakingas asmuo.

34. Asmenims patyrusiems vertikaly smurtg — smurtauja tiesioginis vadovas — biitina Kreiptis j
Bibliotekos direktoriy ar vietos profsgjunga.

35. Nepavykus isspresti psichologinio smurto/mobingo problemy Bibliotekos viduje, psichologinio
smurto/mobingo auka gali kreiptis j:

35.1. Valstybine¢ darbo inspekcija;

35.2. Darbo gin¢y komisija;

35.3. Lietuvos Respublikos generaling prokuratiirg (Siekiant gauti Praneséjo statusa);
35.4. bendrosios kompetencijos teismus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Darbuotojai su $iuo Aprasu supazindinami pasiraSytinai ir, atlikdami savo darbo funkcijas, turi
vadovautis Siame ApraSe nustatytais principais.

37. Darbuotojai turi teise teikti pasiiilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

38. Sio Apraso pazeidimas gali biiti laikomas $iurki¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu ir
taikoma atsakomybé numatyta LR Darbo kodekse ar kituose LR teisés aktuose.

39. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

40. Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir naikinamas direktoriaus jsakymu.

41. Politika perzitirima ir atnaujinama atsizvelgiant j gautus praneSimus apie smurtg ir prickabiavima,
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy
arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.



Panevézio Elenos Mezginaités vieSosios bibliotekos
smurto ir priekabiavimo
politikos 1 priedas

PRANESIMAS APIE PANEVEZIO ELENOS MEZGINAITES VIESOJOJE
BIBLIOTEKOJE

GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta,
laikas, kitos svarbios faktinés
aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota:

[] Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumstel¢jimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

Elektroninis: smurtaujama susirasinéjant el. pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rysio
priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy
kambariuose, nemaloniy zinuciy ar el. laisky gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: ZeidZiantys zodZiai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, patycios, ggsdinimai ir kt.

[]

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilga laika (pateikite papildomg svarbig
informacijg)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir (ar) prickabiaujantj (-Cius) asmenj (-IS):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudininky kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavardé) (paraSas)



